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แนวทางการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

ทัว่ไป

ศ.ศนัสนีย ์ ไชยโรจน์

22 สิงหาคม 2566



พรบ. สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2550 และ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2562
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กกอ.                    

22 ก.พ. 2565

สภาสถาบนัอุดมศึกษา

ก.พ.ว.

ก าหนดมาตรฐาน

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการ

เสนอกลัน่กรอง

+ โปรดเกลา้ฯ

ออกขอ้บงัคบั

ระเบียบ/ ประกาศ

ด าเนินการ

พิจารณา

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

กฎกระทรวง มาตรฐานการขอต าแหน่งทางวิชาการในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

ระเบียบ กกอ. ว่าดว้ย มาตรฐานหลกัเกณฑแ์ละวิธีการแตง่ตั้งคณาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน

ใหด้  ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565



จ  าแนกไดด้งัน้ี

หมวด 1 และ หมวด 3

การแตง่ตั้งคณาจารยป์ระจ  า/คณาจารยพ์ิเศษ                     

ใหด้  ารงต าแหน่งทางวิชาการ

ทัว่ไป

หมวด 2 และ หมวด 4

การแตง่ตั้งคณาจารยป์ระจ  า/คณาจารยพ์ิเศษ                   

ใหด้  ารงต าแหน่งทางวิชาการ

เฉพาะดา้น
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การแตง่ตัง้

หมวด 5

การแตง่ตั้งผูท่ี้เคยด ารงต าแหน่งทางวิชาการมาก่อน



- คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ

หมวด 2 

(เฉพาะดา้น)

หมวด 1 

(ทัว่ไป)

- คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการดา้นรบัใชท้อ้งถ่ินและสงัคม

- คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการดา้นสรา้งสรรคสุ์นทรียะ ศิลปะ

- คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการดา้นการสอน

- คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการดา้นนวตักรรม

- คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการดา้นศาสนา

การแตง่ตั้งคณะกรรมการพิจารณา             

ต าแหน่งทางวิชาการ
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ต าแหน่ง

วิชาการ

คณุสมบตัิ

ผลงาน     

ทางวิชาการ

จริยธรรม

และ

จรรยาบรรณ

ผลการสอน

องคป์ระกอบในการก าหนดต าแหน่งวิชาการ



วุฒิปริญญาตร ี  ด  ารงต าแหน่งอาจารย ์   6 ปี

วุฒิปริญญาโท   ด ารงต าแหน่งอาจารย ์   4 ปี

วุฒิปริญญาเอก  ด  ารงต าแหน่งอาจารย ์  1  ปี (แตต่อ้งพน้ทดลอง)

ผูช้่วยศาสตราจารย์

ด ารงต าแหน่ง

รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์

6

คุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง

กรณีเสนอผลงานดา้นการสอนและดา้นศาสนา ผูน้ั้นตอ้งไม่เคยถูกลงโทษทางวินยัอยา่งรา้ยแรง หรอืไม่เคย 

ตอ้งค าพิพากษาใหจ้  าคกุ เวน้แตค่วามผิดท่ีกระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ และไม่เคยถูก

คณะกรรมการป้องกนัและและปราบปรามการทุจริตแห่งชาตช้ีิมูลความผิด

ผูช้่วยศาสตราจารย ์ 2 ปี รองศาสตราจารย ์ 2 ปี
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 กรณีนบัระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนด

 คุณวุฒิท่ีเทียบไดไ้ม่เท่าระดบัปริญญาที่ กมอ. รบัรอง

 ส าเร็จการศึกษาจากสถาบนัที่ไม่ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน

 ไม่ระบุขอ้มูลกรณีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นอาจารยป์ระจ  าจากสถาบนัอดุมศึกษาของรฐัหรือเอกชนแห่งอ่ืน

 ไม่ระบุขอ้มูลกรณีเคยด ารงต าแหน่งอาจารยพ์ิเศษ 

ขอ้พึงระมดัระวงั



ต าแหน่ง ผศ. และ รศ.

* ตอ้งมีชัว่โมงสอนประจ  าวิชาใดวิชาหน่ึงที่ก าหนดไวใ้นหลกัสูตรของสถาบนั 

ซ่ึงเทียบค่าไดไ้ม่นอ้ยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค*

*เสนอ เอกสารหลกัฐาน ประกอบการประเมิน*

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของสถาบนัอุดมศึกษาท าหนา้ท่ีประเมินผลการสอน

ตามขอ้บงัคบัของสภาสถาบนัฯ

ทั้งน้ี อาจแตง่ตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนได้

ต าแหน่ง ศ. 

* ตอ้งมีชัว่โมงสอนประจ  าวิชาใดวิชาหน่ึงที่ก าหนดไวใ้นหลกัสูตรของสถาบนั 

ซ่ึงเทียบค่าไดไ้ม่นอ้ยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค*

8

การประเมินผลการสอน
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 หากขอ้บงัคบัของสถาบนัอุดมศึกษามิไดก้  าหนดใหป้ระเมินผลการสอนไวล้่วงหนา้และก าหนดระยะเวลา           

ในการน าไปใช ้จะประเมินผลการสอนไดก็้ตอ่เม่ือสภาสถาบนัอุดมศึกษาไดร้บัเร่ืองการเสนอขอก าหนด

ต าแหน่งของบุคคลดงักล่าวแลว้

 ขอใหร้ะบุรหสัวิชาและช่ือวิชาท่ีท าการประเมินผลการสอนไวใ้นแบบประเมินผลการสอนดว้ย

 รายวิชาท่ีประเมินผลการสอนไม่ปรากฏในภาระงานสอนยอ้นหลงั 3 ปี

 การแตง่ตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนใหค้ านึงถึง conflict of interest ดว้ย

ขอ้พึงระมดัระวงั



หมวด 1 (ทัว่ไป)

กลุม่ 1 งานวิจยั

กลุม่ 2 ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน

2.1 ผลงานทางวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม

2.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและการเรียนรู ้

2.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพฒันานโยบายสาธารณะ

2.4 กรณีศึกษา 2.5 งานแปล

2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลกัษณะเดียวกัน

2.7 ผลงานสรา้งสรรคด์า้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

2.8 ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรียะ ศิลปะ

2.9 สิทธิบตัร      2.10 ซอฟตแ์วร ์      2.11 ผลงานรบัใชท้อ้งถ่ินและสงัคม

2.12 ผลงานนวตักรรม

กลุม่ 3 3.1 ต ารา 3.2 หนงัสือ 3.3 บทความทางวิชาการ 

หมวด 2 (เฉพาะดา้น)

ผลงานทางวิชาการเฉพาะดา้น 5 ดา้น 

ไดแ้ก่

1. ผลงานรบัใชท้อ้งถ่ินและสงัคม

2. ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรียะ ศิลปะ

3. ผลงานการสอน

4. ผลงานนวตักรรม

5. ผลงานศาสนา
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ผลงานทางวิชาการ



เกณฑ ์ผศ. 1 วิธี = 2 ช้ินงาน

เกณฑ ์รศ. 3 วิธี

เกณฑ ์ศ. 3 วิธี

วิธีที่ 1 = 6 ช้ินงาน

(สาขาวิชาทางสงัคมศาสตร/์

มนุษยศาสตร ์4 ช้ินงาน 

วิธีที่ 2 = 5/10 ช้ินงาน

(สาขาวิชาทางสงัคมศาสตร/์

มนุษยศาสตร ์3 ช้ินงาน 

วิธีท่ี 3

เสนอเอกสาร

หลกัฐาน

 วิจยั

 อา้งอิง 

(Life-time 

Citation)

 Life-time 

h-index

 หวัหนา้

โครงการ

สว่นรว่ม : ยกเลิกรอ้ยละ

การเผยแพร ่: ยกเลิก TCI

คณุภาพ : B, A, A+

หมวด 1 ทัว่ไป

วิธีที่ 1 + วิธีที่ 2

= 3 ช้ินงาน

11
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 ประเภทของผลงานทางวิชาการ

 การเผยแพร่

 การมีสว่นรว่มในผลงานทางวิชาการ

ผลงานทางวิชาการ
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 ประเภทของผลงานทางวิชาการ

 ไม่ระบุประเภทของผลงาน เช่น ตอ้งระบุว่าผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่นคืออะไรหรือ

เป็นผลงานประเภทใด ตอ้งระบุว่าผลงานนั้นเป็นต าราหรอืหนงัสือ

 พิจารณาผลงานใหเ้ป็นไปตามค านิยาม รูปแบบ ตามเอกสารแนบทา้ยระเบียบ กกอ.

ขอ้พึงระมดัระวงั



ขอ้พึงระมดัระวงั

 การเผยแพร่

 กรณีเสนองานวิจยัโดยปรากฏเล่มรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณแ์ละบทความวิจยั ผูข้อตอ้งระบุ

ใหช้ดัเจนว่าเสนอผลงานรูปแบบใดและเผยแพรใ่นลกัษณะใด

 การเผยแพร่งานวิจยัในวารสารซ่ึงไม่มีช่ืออยูใ่นฐานขอ้มูลรายช่ือวารสารตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด

 การน าเสนอบทความวิจยัตอ่ท่ีประชุมทางวิชาการซ่ึงไม่มีการบรรณาธิการ หรือคณะบรรณาธิการ

สงักดัหน่วยงานเดียวกนั และกรณีน าไปรวมเล่มเผยแพรใ่น proceedings ซ่ึงเป็นเพียงเอกสาร

ประกอบการน าเสนอ/บทคดัยอ่ โดยไม่ปรากฏบทความวิจยัฉบบัเตม็

 การเสนอรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ ์ไม่ปรากฏหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมินคุณภาพ                     

โดยคณะผูท้รงคณุวุฒิ (peer reviewer) ก่อนการเผยแพร ่โดยส่วนใหญ่พบว่าเป็นเพียง

คณะกรรมการตรวจรบัทุนหรือตรวจรบังานจา้งเท่านั้น  รวมทั้ง ไม่ไดมี้การเผยแพรไ่ปยงัวงวิชาการ

และวิชาชีพในสาขาวิชานั้นอยา่งกวา้งขวาง

 ระยะเวลาการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการไม่ครบถว้นตามท่ีหลกัเกณฑก์ าหนดไว้
14



ขอ้พึงระมดัระวงั

 การเผยแพร่ (ตอ่)

 ผลงานไม่ปรากฏหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมินโดยคณะผูท้รงคณุวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ                      

หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง (peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบนั

 เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการหลงัวนัท่ีรบัเรื่อง/แตง่ตั้งคณะผูท้รงคณุวุฒิ (peer reviewer)

หลงัวนัท่ีรบัเรื่อง

 กรณีการเผยแพรง่านวิจยัในวารสาร online ท่ีไม่ปรากฏเลขหนา้จากวารสาร มีเพียงเลขท่ี DOI

ถือว่าเป็นการเผยแพร่ท่ียงัไม่สมบูรณต์ามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด โดยทัว่ไปวารสารจะตอ้งมี volume

และเลขหนา้ กรณีมีเพียง เลขท่ี DOI โดยไม่ปรากฏเลขหนา้ จะถือว่าเป็นแค่ paper accepted

กรณีดงักล่าวหากมีหนงัสือจากบรรณาธิการวารสารรบัรองว่าจะลงเผยแพรใ่หไ้ดเ้ม่ือใด วารสาร     

ฉบบัใด มหาวิทยาลยัสามารถรบัเรื่องไวพิ้จารณาก่อนได ้ส  าหรบัวนัท่ีแตง่ตั้งใหด้  ารงต าแหน่ง                

ทางวิชาการจะแตง่ตั้งไดไ้ม่ก่อนวนัท่ีผลงานวิจยันั้น ไดร้บัการเผยแพรค่รบถว้นสมบูรณ ์                           

โดยปรากฏเลขหนา้ของผลงานเรียบรอ้ยแลว้
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ขอ้พึงระมดัระวงั

 การมีส่วนรว่มในผลงานทางวิชาการ

 ระบุส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการไม่ตรงกบัหลกัฐานการมีส่วนร่วมท่ีตนเองหรือผูร้่วมงาน                   

เคยยืน่เสนอขอก าหนดต าแหน่งไปแลว้

 ระบุสถานะผูข้อในแบบแสดงหลกัฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ แบบค าขอฯ และผลงาน

ทางวิชาการไม่สอดคลอ้งตรงกนั

 ระบุช่ือผูร้่วมงานและจ านวนผูร้่วมงานไม่สอดคลอ้งกบัผลงานฉบบัเผยแพร่

 ไม่ระบุรายละเอียดบทบาทและหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ/ไม่ปรากฏการระบุบทบาทและหนา้ท่ี

ของผูร้่วมงาน

** กรณีผลงานทางวิชาการท่ีมีผูร้่วมงานหลายคน โดยผูข้อเป็นทั้งผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) 

ผูป้ระพนัธบ์รรณกิจ (corresponding author) ควรใหผู้ร้ว่มงานลงนามรบัรองการมีส่วนร่วมในผลงานนั้นดว้ย

16
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สถาบนัอาจแตง่ตั้งบุคคลท่ีเคยด ารงต าแหน่งทางวิชาการในสถาบนัอดุมศึกษาอ่ืน

ใหด้  ารงต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดยีวกบัท่ีเคยไดก้ารแตง่ตั้งใหด้  ารง                          

ต าแหน่งนั้น ๆ และระดบัต าแหน่งท่ีไม่สูงกว่าท่ีบุคคลนั้นเคยด ารงอยู ่

โดยใหด้  าเนินการตามหมวด 5 ขอ้ 41 และ ขอ้ 42

การแตง่ตัง้ผูท่ี้เคยด ารงต าแหน่งทางวิชาการมาก่อน
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 การแตง่ตั้งผูท่ี้เคยด ารงต าแหน่งทางวิชาการมาก่อน ใหแ้ตง่ตั้งไดไ้ม่ก่อนวนัท่ีสภาสถาบนัไดร้บัเรื่อง

 ค าสัง่แตง่ตั้งใหด้  ารงต าแหน่งทางวิชาการ จะตอ้งระบุสาขาวิชาของต าแหน่งท่ีสัง่แต่งตั้ง + ระบุสาขาวิชา

ของต าแหน่งทางวิชาการเดิมของบุคคลนั้นไวด้ว้ย

 กรณีสาขาวิชาเดิมไม่ตรงตามบญัชีรายช่ือสาขาวิชาใหแ้ตง่ตั้งในสาขาวิชาเดิมนั้นก่อนแลว้จงึเทียบเคียง

สาขาวิชาใหต้รงตามบญัชีรายช่ือสาขาวิชาท่ีก าหนด

 กรณีแตง่ตั้งผูท่ี้เคยด ารงต าแหน่งทางวิชาการจากสถาบนัอุดมศึกษาระบบอ่ืนหรือสถาบนัชั้นสูง                      

จากตา่งประเทศมาก่อน ให ้ก.พ.ว. แตง่ตั้งคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาผลงาน                    

ทางวิชาการเดิมดว้ย

 เม่ืออธิการบดีออกค าสัง่แตง่ตั้งการเทียบต าแหน่งแลว้ใหร้ายงานให ้สป.อว.ทราบภายใน 30 วนั              

พรอ้มทั้งจดัส่งเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาใหถู้กตอ้งครบถว้น

ขอ้พึงระมดัระวงั



3. สภาสถาบนัอุดมศึกษามีมตอินุมตักิ  าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาที่ถูกตอ้ง และวนัท่ีแตง่ตั้งมีความถูกตอ้ง

2. การแตง่ตั้งผูท้รงคณุวุฒิเพื่อท าหนา้ท่ีประเมินผลงานทางวิชาการฯ ตอ้งเป็นไปตามวิธีการที่ กกอ. ก าหนดไว้

1.  กระบวนการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตอ้งถูกตอ้งตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ กกอ. ก าหนดไว้

กกอ. จะพิจารณากลัน่กรองคณุสมบตัแิละผลงานทางวิชาการของผูเ้สนอขอ                  

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี

4. ไม่ปรากฏว่ามีการด าเนินการที่มิชอบดว้ยกฎหมายอยา่งชดัแจง้ในประการอ่ืน

สาระส าคญั

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณากลัน่กรองคุณสมบตัิ

และผลงานทางวิชาการของผูเ้สนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
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ขอ้พึงระมดัระวงั

 ประเด็นอ่ืน ๆ

 กระบวนการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

o องคป์ระกอบของ ก.พ.ว. ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

 แตง่ตั้งนายกสภาสถาบนัเป็นประธาน ก.พ.ว.

 แตง่ตั้ง ก.พ.ว. ไม่ครบตามจ านวนท่ีก าหนด

** ทั้งน้ี สภาสถาบนัควรมีผูด้  ารงต  าแหน่งศาสตราจารยเ์ป็นกรรมการผูท้รงคณุวุฒิดว้ย

o องคป์ระกอบของคณะกรรมการผูท้รงคณุวุฒิไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด

 แตง่ตั้งประธาน ก.พ.ว. เป็นประธานคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ

o แตง่ตั้งใหด้  ารงต าแหน่งทางวิชาการก่อนวนัท่ีผูบ้งัคบับญัชาลงนามรบัรองคณุสมบตัิ

o สภาสถาบนัรบัเรื่องก่อนวนัท่ีผลงานทางวิชาการไดร้บัการเผยแพรต่ามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด

o สภาสถาบนัรบัเรื่องก่อนวนัท่ีผูเ้สนอขอมีคุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่งครบถว้น
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ขอ้พึงระมดัระวงั

 ประเด็นอ่ืน ๆ

 การแตง่ตั้งผูท้รงคณุวุฒิ

o แตง่ตั้งผูท้รงคณุวุฒินอกบญัชีรายช่ือท่ี กกอ. ก าหนด โดยยงัไม่ไดเ้สนอขอความเห็นชอบ                  

ก่อนด าเนินการแตง่ตั้ง

o ไม่ระบุเหตผุลความจ  าเป็นในการแตง่ตั้งผูท้รงคุณวุฒิสาขาวิชาใกลเ้คียง

o รายช่ือผูท้รงคณุวุฒิในมต ิก.พ.ว. และค าสัง่แตง่ตั้งไม่สอดคลอ้งตรงกนั

o แตง่ตัง้ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญไม่สอดคลอ้งกบัผลงานทางวิชาการและสาขาวิชาที่เสนอขอ

o ค าสัง่แตง่ตั้งคณะกรรมการผูท้รงคณุวุฒิไม่ไดล้งนามโดยประธาน ก.พ.ว.

o การแตง่ตั้งผูท้รงคณุวุฒิตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ                                

ส าหรบัคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการและผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือท าหนา้ท่ีประเมิน  

ผลงานทางวิชาการฯ ของสถาบนัอุดมศึกษา ตาม ว 97 ลว.14 มิ.ย. 62

21



ขอ้พึงระมดัระวงั

 ประเด็นอ่ืน ๆ

 วนัท่ีแตง่ตั้งใหด้  ารงต าแหน่งทางวิชาการ

o กรณีท่ีคณุสมบตัแิละผลงานทางวิชาการครบถว้นสมบูรณต์ั้งแตว่นัท่ีสภาสถาบนัรบัเรื่อง 

ใหแ้ตง่ตั้งไดไ้ม่ก่อนวนัท่ีสภาสถาบนัไดร้บัเรื่อง 

o กรณีท่ีมีการปรบัปรุงผลงานทางวิชาการ (ยกเวน้ผลงานวิจยัและบทความทางวิชาการ                    

จะปรบัปรุงไม่ได)้ ใหแ้ตง่ตั้งไดไ้ม่ก่อนวนัท่ีสภาสถาบนัไดร้บัผลงานทางวิชาการฉบบัปรบัปรุง

สมบูรณ์

o กรณีท่ีมีการส่งผลงานทางวิชาการเพ่ิมเตมิ ใหแ้ตง่ตั้งไดไ้ม่ก่อนวนัท่ีสภาสถาบนัไดร้บัผลงาน

ทางวิชาการเพ่ิมเตมินั้น

o กรณีท่ีงานวิจยัหรือบทความทางวิชาการท่ีมีหนงัสือจากบรรณาธิการวารสารทางวิชาการรบัรอง

ว่าจะเผยแพรใ่หไ้ดเ้ม่ือใด ในวารสารฉบบัใด ใหแ้ตง่ตั้งไดไ้ม่ก่อนวนัท่ีสภาสถาบนัไดร้บังานวิจยั

หรือบทความทางวิชาการฉบบัเผยแพรแ่ลว้หรือวนัท่ีสภาสถาบนัไดร้บัหลกัฐานการเผยแพร่
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ขอ้พึงระมดัระวงั

 ประเด็นอ่ืน ๆ

 วนัท่ีแตง่ตั้งใหด้  ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ตอ่)

o กรณีผูข้อยืน่เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและตอ่มาไดร้บัอนุมตัใิหล้าศึกษา ฝึกอบรม 

หรือลาประเภทอ่ืน ๆ หากไดร้บัการพิจารณาว่าคุณสมบตัแิละผลงานทางวิชาการอยูใ่นเกณฑ ์

โดยไม่มีการปรบัปรุงแกไ้ข จะแตง่ตั้งไดไ้ม่ก่อนวนัท่ีสภาสถาบนัไดร้บัเร่ืองและก่อนวนัท่ีไดร้บั

อนุมตัใิหล้า กรณีมีการปรบัปรุงผลงานทางวิชาการ หรือส่งผลงานเพ่ิมเตมิในระหว่างการลา 

จะแตง่ตั้งไดไ้ม่ก่อนวนัท่ีผูข้อกลบัมาปฏิบตัหินา้ท่ีตามปกติ

o กรณีผูข้อยืน่เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไวแ้ลว้ก่อนวนัท่ีเกษียณอายุหรือลาออก 

ใหแ้ตง่ตั้งไดไ้ม่ก่อนวนัท่ีสภาสถาบนัไดร้บัเรื่อง หรือไดร้บัผลงานทางวิชาการฉบบัปรบัปรุง

สมบูรณ ์หรือไดร้บัผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมแลว้แตก่รณี ทั้งน้ี วนัท่ีแตง่ตั้งดงักล่าว ตอ้งเป็น

วนัท่ีผูน้ั้นยงัมีสถานภาพเป็นคณาจารยป์ระจ  าสถาบนั
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ขอ้พึงระมดัระวงั

 ประเด็นอ่ืน ๆ

 สาขาวิชา

o สาขาวิชาท่ีเสนอขอไม่สอดคลอ้งกบับญัชีรายช่ือสาขาวิชาท่ีก าหนด

o สาขาวิชาท่ีมีหลายช่ือในรหสัเดียวกนัใหเ้ลือกระบุเพียงสาขาวิชาใด สาขาวิชาหน่ึงเท่านั้น             

เช่น สาขาวิชาศึกษาศาสตร ์หรือ สาขาวิชาการศึกษา หรือ สาขาวิชาครุศาสตร์

o กรณีท่ีขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดบัต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ตอ้งขอในสาขาวิชาท่ีเคย

เทียบเคียงสาขาวิชาไวแ้ลว้ ทั้งน้ี หากไม่ขอในสาขาวิชาท่ีเคยเทียบเคียงสาขาวิชาไว้

ก.พ.ว. จะตอ้งพิจารณาว่าเป็นการขา้มศาสตรอ์นัเป็นเหตใุหต้อ้งขอโดยวิธีพิเศษหรือไม่

o สาขาวิชาท่ีเสนอขอไม่สอดคลอ้งกบัผลงานทางวิชาการและไม่แสดงใหเ้ห็นถึงความเช่ียวชาญ

ของผูข้อ
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ขอ้พึงระมดัระวงั

 ประเด็นเก่ียวกบัเอกสาร

 ส่วนท่ี 1 แบบประวตัสิ่วนตวัและผลงานทางวิชาการ

o ขอ้มูลของผูข้อก าหนดต าแหน่ง

 ขอใหร้ะบุค าน าหนา้นามของผูข้อใหช้ดัเจน ไดแ้ก่  นาย / นาง / นางสาว 

 ขอใหร้ะบุสาขาวิชา พรอ้มเลขรหสั 4 หลกั

o คุณวุฒิการศึกษา

 ขอใหร้ะบุช่ือเตม็ของคุณวุฒิการศึกษา พรอ้มสาขาท่ีส าเร็จการศึกษาในระดบันั้น ๆ  

 กรณีส าเร็จการศึกษาจากตา่งประเทศ ขอใหร้ะบุช่ือเตม็ของคุณวุฒิเป็นภาษาองักฤษ 

พรอ้มช่ือประเทศท่ีส าเร็จการศึกษาในระดบันั้น ๆ

o ประวตักิารรบัราชการ/การท างาน

 ขอใหร้ะบุประวตักิารบรรจุเขา้รบัราชการ/การท างานตั้งแตแ่รกเริ่มจนถึงปัจจุบนั 

(ทุกต าแหน่ง ทุกสงักดั) 

 ขอใหร้ะบุขอ้มูลการแตง่ตั้งผูท่ี้เคยด ารงต าแหน่งทางวิชาการมาก่อนใหค้รบถว้นดว้ย
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ขอ้พึงระมดัระวงั

 ประเด็นเก่ียวกบัเอกสาร

 ส่วนท่ี 1 แบบประวตัสิ่วนตวัและผลงานทางวิชาการ (ตอ่)

o ผลงานทางวิชาการ

 กรณีการเสนอขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย ์ขอใหร้ะบุขอ้มูลผลงานทางวิชาการ                

ท่ีใชเ้สนอขอก าหนดต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยแ์ละรองศาสตราจารยด์ว้ย

 ขอใหร้ะบุขอ้มูลผลงานทางวิชาการท่ีใชเ้สนอขอก าหนดต าแหน่งใหเ้ป็นไปตามหลกั

ของการเขียนเอกสารอา้งอิง อนัประกอบดว้ย ช่ือผูแ้ตง่และผูร้่วมงานทุกคน ปี พ.ศ.                

ช่ือเรื่อง แหล่งพิมพ ์จ  านวนหนา้ เป็นตน้
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ขอ้พึงระมดัระวงั

 ประเด็นเก่ียวกบัเอกสาร

 ส่วนท่ี 2 แบบประเมินคุณสมบตัิโดยผูบ้งัคบับญัชา

o ไม่ปรากฏการลงนามรบัรองคุณสมบตัโิดยผูบ้งัคบับญัชา/ ผูบ้งัคบับญัชาลงนามไม่ครบถว้น

o ผูข้อลงนามรบัรองคุณสมบตัิดว้ยตนเอง

o ผูบ้งัคบับญัชาลงนามรบัรองคณุสมบตั ิแตไ่ม่ระบุวนั เดือน ปี ท่ีลงนาม

o ผูบ้งัคบับญัชาลงนามรบัรองคุณสมบตั ิโดยระบุวนั เดือน ปี ก่อนวนัท่ีผูข้อลงนาม

o ไม่ระบุความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาว่าผูข้อมีคุณสมบตัคิรบถว้น/ไม่ครบถว้น เขา้ข่าย/ไม่เขา้ข่าย

** ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งตรวจสอบคุณสมบตัขิองผูข้อและลงนามในแบบประเมินก่อนวนัที่

สภาสถาบนัรบัเร่ือง **
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ขอ้พึงระมดัระวงั

 ประเด็นเก่ียวกบัเอกสาร

 ส่วนท่ี 4 แบบประเมินผลงานทางวิชาการ

o ตอนท่ี 1 การพิจารณาของคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิฯ

 ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ขอใหเ้สนอโดยเขียนตามหลกัของการเขียนเอกสารอา้งอิง 

อนัประกอบดว้ย ช่ือผูแ้ตง่และผูร้่วมงานทุกคน ปี พ.ศ. ช่ือเร่ือง แหล่งพิมพ ์จ  านวนหนา้ 

เป็นตน้ 

 กรณีท่ีเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ ขอใหร้ะบุว่าอยูใ่นฐานขอ้มูลใด ตามท่ีหลกัเกณฑ์

ก าหนด

 ขอใหร้ะบุผลการประเมินใหช้ดัเจนว่า ผลงานทางวิชาการมีทั้งหมดก่ีเร่ือง และคณุภาพ             

อยูใ่นเกณฑท่ี์ก าหนดก่ีเร่ือง

 กรณีท่ีคณะกรรมการผูท้รงคณุวุฒิฯ พิจารณาทั้งรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณแ์ละฉบบัเผยแพร ่

ใหร้ะบุขอ้มูลใหค้รบถว้น
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ขอ้พึงระมดัระวงั

 ประเด็นเก่ียวกบัเอกสาร

 ส่วนท่ี 4 แบบประเมินผลงานทางวิชาการ (ตอ่)

o ตอนท่ี 1 การพิจารณาของคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิฯ

 กรณีมีการปรบัปรุงผลงานทางวิชาการ (ยกเวน้งานวิจยัและบทความทางวิชาการ             

จะปรบัปรุงไม่ได)้ ขอใหส้่งเอกสารทั้งฉบบัก่อนปรบัปรุงและหลงัปรบัปรุงดว้ย

 ขอใหส้รุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ เพ่ือแสดงใหเ้ห็นถึงความเช่ียวชาญ                

ของผูข้อดว้ย

 ขอใหร้ะบุขอ้มูลในส่วนท่ี 4 ตอนท่ี 1 ใหค้รบถว้น โดยเฉพาะการระบุระดบัคุณภาพ

และการมีส่วนรว่มในผลงานทางวิชาการ พรอ้มทั้งใหป้ระธานคณะกรรมการผูท้รงคณุวุฒิฯ 

ลงนาม และระบุวนัท่ีใหค้รบถว้นดว้ย
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ขอ้พึงระมดัระวงั

 ประเด็นเก่ียวกบัเอกสาร

 สว่นท่ี 4 แบบประเมินผลงานทางวิชาการ (ตอ่)

o ตอนที่ 2 การพิจารณาของ ก.พ.ว.

 ขอใหร้ะบุประเภทของผลงานทางวิชาการท่ีผ่านตามเกณฑใ์นตอนท่ี 2 ใหส้อดคลอ้งตรงกนักบั            

สว่นที่ 4 ตอนที่ 1 พรอ้มทั้งใหป้ระธาน/เลขานุการ ก.พ.ว. ลงนาม และระบุวนัท่ีใหค้รบถว้นดว้ย

 สว่นท่ี 5 มตสิภาสถาบนั

o ขอใหร้ะบุสาขาวิชาและวนัท่ีแตง่ตั้งใหด้  ารงต าแหน่งทางวิชาการใหช้ดัเจน พรอ้มทั้งระบุว่า            

เป็นวนัอะไร เช่น วนัท่ีไดร้บัเรือ่ง/ไดร้บัหนงัสือ/ต าราฉบบัปรบัปรุงสมบูรณ ์ไดร้บังานวิจยั             

ฉบบัตพีิมพเ์ผยแพร ่ เป็นตน้ พรอ้มทั้งใหน้ายกสภาสถาบนั/เลขานุการ สภาสถาบนัลงนาม              

และระบุวนัท่ีใหค้รบถว้นดว้ย

** ทั้งน้ี วนัท่ีแตง่ตั้งใหด้  ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตอ้งไม่ก่อนวนัท่ีผูบ้งัคบับญัชาลงนามรบัรองคุณสมบตัิ

และสภาสถาบนัไดร้บัเรือ่ง  **
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